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Resumo. Os objetivos do estudo foram analisar a contribuigdo dos dominios do
WHOQOL-Bref, (fisico, social, psicoldgico e ambiental) para a qualidade de
vida global de individuos ocupacionalmente expostos as radiagdes ionizantes e
verificar sua inter-relagdo com as varidveis sociodemograficas, condicdes de
trabalho e estilo de vida destes trabalhadores. A amostra estudada (n=86)
respondeu a um questionario composto por questdes sociodemograficas,
condicdes de trabalho e estilo de vida e pelo instrumento WHOQOL-Bref. A
andlise dos dados envolveu estatistica descritiva e testes ndo paramétricos. Os
resultados mostraram que o dominio psicol6gico obteve maior escore médio
(75,9£12,4) e o ambiental menor escore (62,5+11,4). Foram observadas
correlagdes significativas (p<0,05) entre os quatro dominios com a QV global.
N&o houve diferencas significativas entre os dominios do WHOQOL-Bref e as
varidveis estudadas. A consisténcia interna do instrumento, avaliada pelo Alpha
de Cronbach, para a amostra estudada foi considerado alto (0,832).

1 Introducéo

A Organizagdo Mundial de Saide (OMS) define a Qualidade de Vida (QV) como “a
percepcdo do individuo sobre a sua posicdo na vida, no contexto da cultura e dos
sistemas de valores nos quais ele vive, e em relacdo a seus objetivos, expectativas,
padrdes e preocupacOes”. Trata-se de uma abordagem centrada na percepcdo do
individuo sobre seu funcionamento em diversas areas da vida, tais como, a salde
fisica, o estado psicoldgico, as relagBes sociais, familia, trabalho, relagdo com
aspectos do meio ambiente, dentre outras [1,2].

Diferentes conceitos sobre QV tém sido estabelecidos, dos mais gerais aos mais
especificos e também alguns estudos apresentam uma distincdo entre qualidade de
vida global e os diferentes dominios da QV. Para Spilker a avaliacdo da QV global é
definida como a satisfacdo geral do individuo com a vida e a percepcdo geral do bem
estar [2, 3].



Nas ultimas décadas, o interesse pelo estudo da QV tem sido crescente em varias
areas da atividade humana. Entre elas, o uso crescente e diversificado das radiacdes
ionizantes na medicina e em outras areas de atuacdo e conhecimento, ndo pode ser
dissociado da preocupacdo da protecdo, seguranca e bem estar dos trabalhadores com
0 risco as radiacdes ionizantes.

Assim, neste estudo considerou-se importante avaliar a QV dos individuos
ocupacionalmente expostos (IOE) as radiagdes ionizantes, de uma instalacdo
radiativa, uma vez que ela esté relacionada a diversos aspectos da vida cotidiana,
dentre elas, as condic¢des de trabalho envolvendo material radioativo.

O instrumento utilizado neste estudo para avaliar a qualidade de vida de I0OE as
radiacdes foi 0 WHOQOL Bref, na sua versdo em portugués validada no Brasil para
algumas patologias e para algumas populacdes, mas ainda ndo utilizado em uma
amostra de I0E as radiacOes ionizantes. Além disso, a inexisténcia de um instrumento
especifico, testado e validado para esta amostra de individuos foi o motivo da escolha
do WHOQOL-Bref.

O WHOQOL-Bref contém um total de 26 questdes relativas as duas Gltimas semanas
vividas pelo entrevistado. As duas primeiras questdes avaliam a QV em geral e a
satisfagdo com a salde e as demais 24 estdo subdivididas em quatro dominios: fisico,
psicologico, social e ambiental. As respostas das questdes sdo apresentadas no
formato de uma escala do tipo Likert que oferecem cinco alternativas de respostas
(1 a 5), as quais sdo transformadas em escores finais que variam entre zero (pior QV)
e 100 (melhor QV). Os escores finais dos dominios sdo calculados por meio da
sintaxe, disponivel no site do WHOQOL Group [4, 5].

Diante do exposto, os objetivos do estudo foram: analisar a contribuicdo dos dominios
do WHOQOL-Bref, (fisico, social, psicoldgico e ambiental) para a qualidade de vida
global de individuos ocupacionalmente expostos as radiacdes ionizantes e verificar
sua inter-relacdo com as variaveis sociodemograficas, condi¢Ges de trabalho e estilo
de vida destes trabalhadores.

2 Materiais e Métodos

Trata-se de um estudo descritivo de carater exploratério, com abordagem quali-
quantitativa, realizado em uma instalacdo radiativa, do Brasil. A coleta de dados
ocorreu entre os meses de abril e maio de 2009.

A populagdo estudada totalizou 103 IOE. Entretanto, a amostra foi constituida de 86
individuos (83,5% da populacao), que aceitaram participar da pesquisa e assinaram o
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, TCLE. Dos 17 servidores que ndo
participaram da pesquisa, 9 ndo concordaram em responder ao questionario, 8
encontravam-se ausentes no periodo da coleta de dados.

Os critérios de inclusdo foram: ter contrato de trabalho com a institui¢do (40 horas por
semana) e assinar o0 TCLE. Os trabalhadores que estavam ausentes no periodo da



coleta de dados, e aqueles que ndo concordaram participar na resposta ao questionario
foram excluidos do estudo. Além desses, foram excluidos estudantes, estagiarios e
prestadores de servicos, pois eles ndo tém um contrato de trabalho com a instituicdo.

2.1 Procedimentos para coleta de dados

Os trabalhadores foram entrevistados em seus locais de trabalho e apds serem
informados sobre a finalidade da pesquisa, a confiabilidade dos dados e a
possibilidade de retirar seu consentimento a qualquer momento, eles concordaram em
participar, assinando o TCLE. Uma copia foi entregue ao trabalhador e a outra foi
retida pela pessoa encarregada da pesquisa.

A coleta de dados foi realizada por meio de um questionario autoaplicavel, dividido
em duas partes. A primeira parte (ficha de informacdo sobre o respondente) foi
composta por questdes sobre varidveis sociodemogréficos, condigdes de trabalho e
estilo de vida dos participantes; e a segunda parte, o instrumento especifico de
avaliacdo de QV, WHOQOL-Bref.

2.2 Analise estatistica dos dados

Os dados foram analisados utilizando-se os softwares: Statistical Package for Social
Science (SPSS) versdo 16, Excel Office 2007 e Minitab 15 [6,7].

As analises estatisticas realizadas na amostra estudada incluiram testes e técnicas
estatisticas ndo paramétricas. Para a analise descritiva das varidveis estudadas e
dominios do WHOQOL-Bref foram utilizadas medidas de tendéncia central, medidas
de posicédo e medidas de disperséo.

Foi utilizado o teste de Correlacdo de Spearman para verificar a relagdo entre as
varidveis quantitativas estudas e os dominios do WHOQOL Bref. Para analisar as
diferengas entre os dominios do WHOQOL-Bref com as varidveis qualitativas foram
utilizados os testes de Mann Whitney (para variaveis com duas categorias) e de
Kruskal-Wallis (para variaveis divididas em trés ou mais categorias).

O nivel de significancia adotado neste estudo foi de 5% (p<0,05), com um intervalo
de confianga estatistica de 95%.

A confiabilidade e consisténcia interna do instrumento para essa amostra foi
verificada por meio do Coeficiente Alfa de Cronbach.

3 Resultados e discussao

3.1 Resultados da primeira parte do questionario (ficha de informacao sobre o
respondente) - variaveis sociodemograficas, condicdes de trabalho e estilo de vida

A maioria da amostra foi composta pelo género masculino (80,2%). A idade dos
individuos vaiou de 23 a 70 anos, com predominio da faixa etaria de 41 a 50 anos



(66,3%) e média de 47,8+7,0 anos. No que se refere ao estado civil, verificou-se que a
maior parte da amostra era constituida pelos casados (74,4%), seguidos pelos solteiros
(17,4%). Quanto ao nivel educacional, 55,8% eram graduados e 44,2% possuiam
ensino médio [8].

Na Figura 1 é ilustrada a distribuicdo da amostra, segundo as variaveis relacionadas as
condicBes de trabalho dos participantes, tais como: tempo de trabalho, satisfacdo com
o trabalho e tarefas exercidas.
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Fig. 1. Distribuicdo da amostra segundo as variaveis relacionadas as condi¢@es de trabalho

Foi evidenciada uma extensa carreira profissional, 52,4% dos participantes possuem
entre 16 e 25 anos de tempo de trabalho, € o tempo médio de trabalho da amostra foi
de 22,8+6,7 anos. O maior nimero de trabalhadores foi observado nas tarefas de
produgdo de radioisétopos e radiofarmacos e no controle de qualidade, que somam
55,8% da amostra. Dos 86 trabalhadores que participaram da pesquisa, 53,4%
responderam que estdo satisfeitos com o trabalho em presenca da radiacéo ionizante.




Na Figura 2 é apresentada a distribuicdo da amostra, segundo as variaveis que
expressam o estilo de vida e a autopercepcdo de salde dos participantes. De acordo
com os resultados, 20,9% da amostra eram fumantes, 58,1% consumiam algum tipo
de bebida alcodlica e 34,9% praticavam atividade fisica regularmente. No que se
refere a autopercepcdo da salde, 84,8% dos participantes avaliaram-na como “boa ou
muito boa” [8].
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Fig. 2. Distribuicdo da amostra segundo as varidveis que expressam o estilo de vida e a
autopercepcao de saude dos participantes
3.2 Resultados da segunda parte do questionario: instrumento WHOQOL-Bref

A Tabela 1 apresenta a analise descritiva das varidveis quantitativas: idade, tempo de
trabalho e dominios do WHOQOL-Bref.

Tabela 1. Andlise descritiva das varidveis quantitativas: idade, tempo de trabalho e dominios
do WHOQOL-Bref

Idade Tempo de Fisico Psicolégico Social Ambiental QV
trabalho global
N 86 81 86 86 86 86 85
Média 47,8 22,8 75,2 75,9 72,8 62,5 71,5
DP 7,0 6,7 13,5 12,4 15,1 11,4 16,4
CVv 15% 29% 18% 16% 21% 18% 23%
Minimo 23 3 35,7 37,5 25,0 37,5 0,0
Maximo 70 38 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
IC 15 1,5 2,9 2,6 3,2 2,4 3,5

N: amostra; DP: desvio padrdo; CV: coeficiente de variagdo; IC: intervalo de confianca

De acordo com a Tabela 1, em todas as variaveis apresentadas, verificou-se que a
variabilidade é baixa, pois o coeficiente de variagdo (CV) € menor que 50%,
demonstrando a homogeneidade dos dados [8].



No que se refere a qualidade de vida dos IOE, observou-se que o dominio com menor
escore foi o ambiental (62,5+11,4), apontando que os participantes do estudo
consideram ter algumas dificuldades relacionadas as condi¢cdes econdmicas
(escore 54,1), ambiente fisico: poluicdo/ruido/transito/clima (escore 57,5),
oportunidade de recreacdo e lazer (escore 50,6), cuidado de salde (escore 61,6),
oportunidades de adquirir novas informagoes e habilidades (escore 61,9) e transporte
(escore 66,9).

O dominio social foi 0 segundo com média mais baixa (72,8), entretanto satisfatoria,
considerando-se a escala de zero (pior QV) a 100 (melhor QV). Neste dominio séo
avaliadas as rela¢Ges sociais, 0 suporte e apoio pessoal e a atividade sexual. O escore
final deste dominio, possivelmente ndo foi mais elevado, devido a insatisfagdo dos
participantes do estudo quanto ao suporte e apoio social (escore 65,7). Verificou-se
tambem que as respostas apresentadas foram variadas, sendo que 59,3% alcancaram
escores acima de 75, considerado como um bom indice de QV.

Quanto ao dominio fisico, a amostra estuda apresentou média de 75,2. Os principais
itens que, possivelmente contribuiram para este resultado foram mobilidade
(escore 81,5) e capacidade para o trabalho (escore 77,9). Neste dominio, a amostra
estudada apresentou insatisfacdo somente com 0 sono e repouso (escore 52,5). Isso
pode ser relacionado com o fato que 51,2% da amostra estudada trabalham em turnos
ou esquema de rodizios, inclusive a noite.

O dominio psicoldgico obteve escore mais alto, com média de 75,9+12,4. Analisando
individualmente as questdes que compdem este dominio, verificou-se que autoestima
(escore 82,3), aparéncia fisica (escore 80,2) e crengas pessoais (escore 77,0) foram
questdes que mais influenciaram nas respostas dos participantes.

Ja o dominio de QV global obteve um escore minimo com valor 0,0 (zero) e,
consequentemente, foi 0 que apresentou maior variagdo (CV=23%) entre 0s dominios.
Este resultado pode ser justificado, pois um participante do estudo avaliou a sua QV
geral como “muito ruim” e se diz “muito insatisfeito” com a sua satide, questdes 1 e
2. Assim, ao serem transformadas, de acordo com a escala do WHOQOL, as questdes
alcancaram escore zero (pior QV) [3, 4]. Apesar disso, a amostra obteve um escore
médio final de 71,5 neste dominio.

A Tabela 2 apresenta as estimativas dos coeficientes de correlacdo de Spearman (rs)
entre as variaveis quantitativas: idade, tempo de trabalho e dominios do
WHOQOL-Bref.



Tabela 2. Estimativas dos coeficientes de correlagdo de Spearman (r;) entre as varidveis
quantitativas: idade, tempo de trabalho e dominios do WHOQOL-Bref

Idade Tempo de Fisico Psicolégico Social Ambiental
trabalho
Tempode s 49,8%
trabalho p <0,001 .
Fisico r{ 6,2% 10,6
0,568 0,346 .
Psicolégico 0,6% 5,0% 69,3%
0,960 0,480 <0,001 .
. r{ -2,7% -4,0% 61,0% 73,2%
Social
0,807 0,725 <0,001 <0,001 .
Ambiental r{ 2,9% 3,2% 44,9% 39,2% 50,7%
0,793 0,778 <0,001 <0,001 <0,001 .
QV Global rs 10,9% 11,7% 60,1% 43,2% 45,4% 37,2%

0,322 0,299 <0,001 <0,001 <0,001 <0,001

Escala de classificagdo: Muito ruim (0-20), Ruim (20-40), Regular (40-60), Boa (60-80) e
Muito boa (80-100), Correlacéo é significante a um nivel de 5% (p<0,05)

Conforme a Tabela 2, a varidvel idade apresentou correlagdo estatisticamente
significativa (p<0,05) com tempo de trabalho (49,8%), este resultado indica que
quanto maior a idade, maior o tempo de trabalho. Essas duas varidveis nado
apresentaram correlagdes significativas com nenhum dos dominios, assim como, para
a QV global.

Nas correlagdes entre os dominios, observou-se que o coeficiente de correlagdo mais
alto encontra-se entre 0 dominio social e o psicolégico, o qual o valor de 73,2% indica
que quanto maior o escore social, maior sera o escore psicolégico.

Em relacdo a influéncia dos dominios na QV global, verificou-se que o dominio fisico
apresentou correlagdo mais alta (60,1%). Ja os dominios social (45,4%), psicoldgico
(43,2%) e ambiental (37,2%) apresentaram correlagdes mais baixas, embora
significativas.

A Tabela 3 apresenta as comparacGes das varidveis qualitativas estudadas em cada
dominio do WHOQOL-Bref (fisico, psicoldgico, social e ambiental). Foram
utilizados os testes ndo paramétricos de Mann-Whitney e de Kruskal-Wallis para
verificar as diferencas entre as variaveis.



Tabela 3. Comparacdo das variaveis qualitativas estudadas nos dominios do WHOQOL-Bref

Variaveis (n=86 Dominios
ariveis (n=86) n Fisico Psicol6gico Social Ambiental

Género

Feminino 17 71,4126 72,1+140 67,2+21,3 67,1+13,8

Masculino 69 76,1+13,6 76,9+119 74,2+13,0 61,3+10,5
P-valor MW 0,173 0,213 0,262 0,092

Estado civil

Casado 64 76,6+12,0 77,0+£9,9 74,9+12,4 62,7+11,2

Divorciado 6 77,4+144 77,1+19,9 72,2+25,1 62,8+13,6

Solteiro 15 68,1+17,7 70,8+17,8 64,4+19,3 61,5+12,3
P-valor W) 0,184 0,430 0,199 0,891

Tempo de trabalho

1-5 anos 5 83,6+12,0 80,0+12,6 80,0+16,2 70,0+16,5

6-15 anos 9 66,3+x14,2 71,8+13,1 66,7t156  58,7+9,2

16-25 anos 45 75,5+128 76,4+13,0 73,1+15,6 60,9+9,3

> 25 anos 24 76,8413,7 75,3x116 72,9+12,8 66,2+129
P-valor W) 0,171 0,627 0,516 0,061

Satisfacéo c/ o trabalho

Muito insatisfeito 4 76,8+130 729+12,2 75,0x16,6 70,3x11,5

Insatisfeito 8 69,8485 72,4+11,0 71,9+18,0 59,8+21,3

Nem satisfeito, nem insatisfeito 20 72,5+9,8 74,0157 71,2+125 63,1155

Satisfeito 46 75,6x12,4 76,3x11,2 72,3+159 61,5+8,3

Muito satisfeito 6 83,9145 84,0+12,7 80,6+15,1 65,1+11,1
P-valor W) 0,232 0,558 0,666 0,862

Trabalho em turnos

N&o 40 73,0+146 74,3126 70,8+16,8 64,6+9,6

Sim 46 77,1+12,3 77,3x12,2 745+134 60,6£12,6
P-valor MW) 0,213 0,255 0,404 0,054

Habito de fumar

Néao 67 75,4+12,8 75,7¥116 72,5+14,9 63,1+11,7

Sim 18 74,2+16,6 76,6155 74,1+16,4 60,4+10,4
P-valor MW) 0,746 0,534 0,602 0,424

Consume bebida alcoodlica

Néao 33 74,1+12,2 75,0+109 69,4+16,1 60,9+11,3

Sim 50 75,5+14,6 76,0+135 74,5+14,1 63,1+104
P-valor MW) 0,607 0,708 0,156 0.492

Pratica atividade fisica

Néao 55 73,8413,5 745+120 72,4+13,2 62,1+11,2

Sim 30 77,7¢#13,6 78,4+13,1 73,6%18,6 63,3+12,0
P-valor M) 0,325 0,136 0,793 0,828

Mann-Whitney (MW); Teste de Kruskal-Wallis (KW); Nivel de significancia (p<0,05)

Comparando-se o dominio fisico nos géneros (p<0,173), observou-se que 0 género
feminino atingiu média de 71,4+12,6 enquanto que o masculino obteve média de



76,1+£13,6. Ao analisar o dominio psicolégico em relacdo ao género feminino e
masculino (p< 0,213), tem-se uma média para o género feminino de 72,1+14,0 e uma
média de 76,9+11,9 para o masculino. Ja a relacdo do dominio social com os géneros
(p< 0,262) demonstrou pontuacdo média de 67,2+21,3 no género feminino, e de
74,2+13,0 no masculino. Da mesma forma, foi comparado o dominio ambiental com
os géneros (p< 0,092), revelando média de 67,1+13,8 para o género feminino, bem
como uma média de 61,3+10,5 para o masculino.

Quanto ao estado civil, verificou-se que as maiores médias obtidas pelos dominios
fisico (77,4+14,4), psicolégico (77,1+19,9) e ambiental (62,8+13,6) ocorreram entre
os divorciados, ao passo que no dominio social a maior média (74,9+12,4) ocorreu
entre os casados. Todos os dominios apresentaram menor média entre os solteiros.

No que se refere ao tempo de trabalho, verificou-se que todos os dominios
apresentaram maior média de QV entre a categoria de 1-5 anos de trabalho e todos
apresentaram menores médias na categoria de 6-15 anos.

Observou-se que o grupo que se sente “muito satisfeito” com o trabalho alcangou
maiores médias nos dominios fisico (83,9+14,5), psicoldgico (84,0+12,7) e social
(80,6£15,1). Porém, no dominio ambiental o grupo que se declarou ‘“muito
insatisfeito” apresentou a maior média (70,3+11,5).

Quanto ao trabalho em turnos, o grupo que respondeu “sim” apresentou maiores
médias de QV na comparagdo com os dominios fisico (77,1+12,3), psicolégico
(76,6£15,5) e social (74,5+13,4), j4 0 grupo que nado trabalha em turno apresentou
maior média no dominio ambiental (64,6+9,6).

Os fumantes apresentaram menor média na comparagdo com o dominio fisico
(74,2+16,6) e ambiental (60,4+10,4) e apresentaram maiores médias em relacdo ao
dominio psicoldgico (76,6+15,5) e o social (74,1+16,4).

O grupo que declarou “consumir algum tipo de bebida alcodlica” e que “pratica
atividade fisica regularmente” apresentou maiores médias de QV em todos o0s
dominios do WHOQOL-Bref.

4. Concluséo

O WHOQOL-Bref demonstrou ser um instrumento adequado, de facil e rapida
aplicacdo para a avaliacdo da QV dos IOE as radiagdes ionizantes. A consisténcia
interna do instrumento, para a amostra estudada, foi considerada alta com valor de
0,832.

Com os resultados obtidos verificou-se que todos os dominios do WHOQOL-Bref
contribuiram significativamente (p<0,001) na QV global, sendo que o dominio fisico
teve maior contribuigdo (60,1%).



O estudo permitiu tambem verificar que ndo existem diferencas significativas das
varidveis sociodemograficas, condi¢Bes de trabalho e estilo de vida, em todos os
dominios do WHOQOL-Bref.

Por fim, o estudo permitiu conhecer a percepcdo de QV dos IOE as radiaches
ionizantes.
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